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coachHing — coaching som pedagogiskt verktyg

coachHing ar ett samlingsnamn for aktiviteter inom hogskoleingenjorsutbildningarna dar coaching anvands
som ett pedagogiskt verktyg. Coaching ger studenten konkreta verktyg att arbeta vidare med pa egen hand,
t ex tidsplanering och att arbeta med delmal och utmaningar. Genom att anvianda coaching skapas dynamiska
och aktiva méten. Varje student blir synliggjord och ges majlighet till reflektion 6ver sin egen studiesituation.
Coaching anvands ocksd som en naturlig del i arbetet som studievagledare. Alla studievagledare vid LTH &r
diplomerade coacher.

Varfor coachHing?

Det finns ett samband mellan hur studenten lyckas under forsta aret och hur det gar under resten av utbild-
ningen. Darfor ar det viktigt att studenten redan fran borjan ska kanna sig hemma i den akademiska varlden
och forstd vad som kravs for att lyckas med studierna. Tanken &r att studenten ska fundera Gver sin studie-
situation och lagga upp realistiska studiestrategier for att na sitt mal.

LTH Ingenjorshogskolan har en bred rekrytering, vilket betyder att vi har studenter med manga olika bakgrun-
der. En undersékning visar att 2007/08 hade mindre &n hélften av nybérjarna pa hégskoleingenjorsprogram-
men foraldrar med hogskoleerfarenhet, vilket kan jamféras med hela Lunds universitet dar 65 % av nybdérjarna
hade foradldrar med h(igskoleerfarenhet.1 Hosten 2012 hade 16 % av nyborjarna pa hogskoleingenjérsprogram-
men inte svenska som modersmal, jamfért med hela LTH dar motsvarande siffra var 8 %. Hosten 2016 var det
17 % som pa LTH Helsingborg som hade annat modersmal alternativt ytterligare ett modersmal férutom
svenska. For hela LTH hésten 2016 var siffran 12 %. °

LTH har lange arbetat med introduktionen av nyantagna studenter och vill nu ga vidare och arbeta med studen-
terna genom hela utbildningen. Genom coachHing har Ingen-
jorshogskolan skapat ett koncept med flera olika steg for att
varje student ska utveckla bra studiestrategier under sin
studietid.

Vad menas med studiestrategier?

Studentens hela livssituation paverkar hur studietiden utfaller
och ju mer forberedd man &r pa vad som vantar, desto battre
studiestrategier kan varje student ligga upp. Med livs-
situation menas det “lapptacke” som ar livet. Det omfattar
bade saker som man kan paverka och saker som man inte kan
paverka, t ex:

e  Studier, studieteknik, planering E
e Livet utanfér hogskolan sasom familjesituation, eko-

nomi, boende, halsa och fritidsintressen

e Individuella forutsattningar som man bor vara med-
veten om och reflektera over, t ex:
Vad ar mitt mal med utbildningen? Vilka forvantningar har jag? Nar koncentrerar jag mig bast? Hur
hanterar jag stress? Vad ar installningen till mina studier — ar jag har for att jag "maste” eller for att jag

' M Nilsson Lindstrém: Bildning, Utbildning, Arbetsliv. Lunds universitet, utvardering rapport 2010:256
2 LTH, Early Warning System,
http://www.lth.se/omlth/kommunikationrekryt/studentrekrytering/early_warning_system_ews
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vill? Ar jag orolig dver mina studier och kan jag fa stéd? Vad &r jag bra pa och hur anvinder jag mina
styrkor?

Vad menas med coaching som ett pedagogiskt verktyg?
Min definition av coaching som pedagogiskt verktyg ar: En coachande metod som jag anvénder i min dagliga
kontakt med studenter.

Jag arbetar med coaching bade i grupp och enskilt. Nar jag startar en enskild coaching ar jag noga med att sara
pa min roll som studievagledare och som coach. Jag tar av mig ”studievagledarhatten” och tar pa mig “coach-
hatten”. Som coach ger jag varken rad eller vagledning. Daremot tar jag med mig coachhatten nar jag agerar
som studievagledare och kan darfor saga att jag har ett coachan- >

de forhallningssatt i den enskilda vagledningssituationen. Jag dr o
en coachande studievigledare men icke-véigledande coach.

Vid gruppcoaching kan jag ha bada hattarna pa samtidigt. Vid
dessa tillfallen namner jag inte metoden coaching fér gruppen
och gor inte heller nagon skillnad pa min roll som coach eller
studievagledare. Eftersom begreppet coaching inte ndmns, or-
sakar jag inte nagon forvirring hos studenterna over de olika
rollerna.

Vad &r coaching?

Coaching ar ett begrepp som har manga inneboérder. | det har
sammanhanget handlar coaching inte om idrott eller traning,
inte heller om att bolla idéer eller om radgivning utan om per-
sonlig utveckling. Klienten (i det har fallet, studenten) ska genom
processen hitta sin vdg mot ett uppsatt mal. Coachen stéller
fragor eller ger verktyg for att klienten sjilv ska inse vad som

kravs for att nd malet. Coachen bor ocksa fa klienten att mata
sin motivation och att fundera pa om det &r ett realistiskt mal som man stravar mot.

Min huvudsakliga litteratur om coaching har varit Coaching — att hjélpa ledare och medarbetare att lyckas av
Morten Emil Berg. Berg ar larare vid Handelshoyskolen Bedriftsokonomisk Institutt i Norge och arbetar med
organisations- och ledarskapsutveckling.

Kdrnan i coaching:
a) Att utveckla manniskor
b) En metod for att genomfdra processen
. . . 3
c) En precisering av vem som har ansvaret for att lyckas

Coaching bygger pa en humanistisk manniskosyn och ett andragogiskt perspektiv (andragogik = undervisning
av vuxna enligt Nationalencyklopedin). | sin bok diskuterar Berg skillnaderna mellan pedagogik och andragogik,
héar aterges hans teorier om andragogik:

Andragogik bygger pd att man som larare motiverar den vuxne eleven varfér man ska lara sig nagot. Det kan
vara bade yttre och inre beléningar som héagrar, t ex battre tjanst, hogre 16n, 6kat sjalvfortroende eller storre

*ME Berg: Coaching — att hjélpa ledare och medarbetare att lyckas. Studentlitteratur 2007
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personlig frihet. Kunskaperna bygger pa personliga erfarenheter och kompetens, deltagarna delar med sig av
sin bakgrund och hjalper varandra till utveckling. Tiden for larandet styrs av den vuxnes behov, nar ny kunskap
kdnns relevant och viktig. Den vuxne tar sjdlv ansvar for ndar och om man vill tillféra ny kunskap och som vuxen
vill man helst lara sig fran verkliga handelser da man ser nyttan av kunskaperna.

Inom coaching finns en tydlig struktur som bygger pd elva kdrnkompetenser hos den professionella
coachen(enligt ICF, International Coach Federation 4):

e Etik och professionalism

e  Fortroende och narhet

e  Aktivt lyssnande

e Coachingnarvaro

e Kraftfulla fragor

e Direkt kommunikation

e Skapa medvetenhet

e Planering och malsattning
e Utforma handlingar

e Hantera framsteg och ansvarstagande
e Coachdverenskommelse

Dessa kdarnkompetenser ska leda till att coachen initierar en utvecklingsprocess hos klienten samt att klienten
tar eget ansvar for sin forandring eller utveckling. Genom steg for steg far klienten uppmuntran att fortsatta sin
utveckling, goda erfarenheter byggs pa varandra till dess att malet &r uppnatt.

Morten Emil Berg raknar upp vad coaching inte ar — vilket starker forstaelse for vad coaching ar. Coaching ar
inte:

e Att”sdlja”, manipulera eller lura

e Attleda, styra eller kontrollera

e Attvagleda eller ge rad

e Attvara snall, ge rad och I6sa problem for ndgon annan
e Terapi

Hur du arbetar som coach paverkas av hur du dr som person — "Who you are is how you coach”.® Att utbildas
till professionell coach innebar att genomga en process. Nya insikter och kunskaper blandas med tidigare er-
farenheter vilket medfor en utveckling pa det personliga planet. Darfér ar utbildningen upplagd 6ver en langre
period med mojlighet till reflektion och 6vning mellan utbildningsdagarna.6

Min coachutbildning innebar att jag ar diplomerad coach genom ICF (International Coach Federation). ICF &r en
internationell intresseférening som arbetar for att starka professionell coaching.

Coaching och hogskolan
Coaching ar en metod som mer och mer uppmarksammas. Problemet ar att ordet kan innebara olika saker for
olika personer. En sokning 2012 pa internet visade att det fanns flera kurser i coaching pa hégskolan, manga

4 ICF, http://www.coachfederation.org/
> E Murdoch: How you are is how you coach. CSA, http://coachingsupervisionacademy.com
S AL Smith, A Rehnstrom, B Weide: CoachWalk, Training and Education Centre. CoachWalk 2009
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inom utbildningar till samtalsterapeuter eller yrkesvagledare. | dessa fall var coaching ofta forknippad med
mentorskap och samtalsmetodik. Begreppet coaching fanns ocksa med i utbildningar till hdlsocoach och
psykologisk coach samt i olika ledarskapsutbildningar.

En ny sokning pa internet varen 2017 visade att begreppet coaching fortfarande var aktuell fér mentorskap och
samtalsmetodik. Det anvdndes dven i sammanhang inom ledarskap dar man mer betonade det som ett ledar-
skapsinstrument snarare an som en mojlighet for personlig utveckling pa individniva. Hogskolan i Gavle erbjod
uppdragsutbildningen Coaching i ledarskap, 7,5 hp, till en kostnad av 12.800 kr. Kursen vande sig till de som vill
anvanda ett coachande férhallningssatt i sitt ledarskap. Ett intressant tillskott 2017 var kurser inom psykologisk
coaching pa Hogskolan i Skovde dar studenterna far lara sig hela processen kring coaching fér att kunna vag-
leda klienter.

Inom hogskolan erbjuds coaching till studenter oftast i samband med karridrplanering och vagledning. Det finns
dock fa exempel pa gruppcoaching av studenter. Anvandandet av coaching som pedagogiskt verktyg hittade jag
2012 i scenkonstnarlig utbildning (G6teborg) men i 6vrigt verkar inte coaching diskuteras som pedagogisk
metod inom hoégskolan. Daremot finns det betydligt mer material om hur coaching kan anvandas pa lagre ut-
bildningsnivaer och det finns ett flertal kurser med inslag av coaching pa landets olika lararutbildningar.

Inom hogskolorna finns flera mentorsprogram, t ex Sl (Supplemental Instructions) vid LTH dar studenter i hogre
arskurs dr mentorer for nya studenter. Vid Linkdpings universitet fanns 2012 en oberoende férening, Utopia,
som arbetar med mentorskap for att 0ka studenternas motivation.

Sokningar pa internet visar att i stort sett alla universitet och hogskolor i Sverige erbjuder stéd och hjalp under
utbildningen: introduktionsverksamhet, hjalp for funktionshindrade studenter, védgledning och uppféljning,
karridrradgivning, studenthalsa, kuratorsverksamhet, studieverkstad, sprakstugor, krishantering m m. Men ett
koncept liknande coachHing kan jag inte hitta. P4 Goteborgs handelshogskola finns livs- och karridrplanering
som ar kopplad till deras karridarcenter och ar framst en lank mellan student och néaringsliv. LTH erbjuder bade
enskild coaching som gruppcoaching till sina studenter och dven karridarcoaching.

Bakgrund

Det som var en drivande orsak att vilja utveckla den coachande verksamheten vid Ingenjorshogskolan, var att
jag och min davarande kollega Britt Lindén Willumsen upplevde vart informationsseminarium for arskurs ett
som en envagskommunikation. Vi ville se en férdndring i studenternas attityder och att de sjdlva skulle inse
vikten av god studieplanering. For att kunna genomfora detta, kravdes att vi skaffade oss mer kunskap om
pedagogik for att vi skulle kunna utveckla var egen syn pa undervisning och larande. Under ar 2010 deltog vi en
pedagogisk kurs som holls av Genombrottet, LTHs pedagogiska stdd- och utvecklingsenhet.

Utifran Biggs’ och Tangs (2007) resonemang kring tva tankta studenter med olika forhallningssatt till studierna,
Robert och Susan, genom inspiration fran bocker om studieteknik (Liljeqvist 2006 och Wilhelmsson 2007) samt
information fran enkatsvar, diskuterade vi hur vi kunde utveckla seminariet, bland annat genom:

e Tydliga mal — skriva en “kursplan” till stod bade for oss som seminarieledare och for studenterna
e Bygga pa studenternas erfarenheter fran tidigare studier

e (Oka studenternas aktivitet genom 6vningar och gruppdiskussioner

e Titta pa langsiktiga och kortsiktiga mal

e  Forsoka fa studenterna att reflektera 6ver sina egna studiestrategier
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Samma ar genomgick vi en utbildning till diplomerade professionella coacher. For oss kdndes det som om alla
pusselbitar foll pa plats genom coachutbildningen. Genom den fick vi verktyg till att genomféra de férandringar
som Biggs och Tang inspirerat oss till. Vi planerade och genomférde seminariet som en gruppcoaching och vi
upplevde det som om alla studenter kdnde att de blev sedda, alla var aktiva och alla fick sdga nagot.

Jag har fortsatt att delta i Genombrottets pedagogiska verksamhet for att fordjupa mig ytterligare. Genom att
anvanda coaching som ett pedagogiskt verktyg har jag kommit att ga fran dmnesfokuserat larande mot ett mer
studentfokuserat (se mer i ndsta avsnitt).

Undervisningsteorier
Fox’ undervisningsteorier

Hos Dennis Fox’ hittar jag en bra illustration av olika undervisningsteorier, har atergivna i férenklad form. Hans
teorier bygger pa samtal med larare om hur de ser pa undervisning.

The Transfer Theory

Studenterna ses som tomma karl som lararen ska fylla med kunskap. Det har ar informationséverforing i sin
enklaste variant. Om studenterna, trots lararens valvilja att 6éverféra kunskap, inte lyckas ta till sig den, tolkar
lararen att "karlen lacker”, d v s det ar studenternas eget fel att de inte tar till sig kunskapen. Resultatet kan bli
att lararen ser studenterna som slarviga, lata, omotiverade eller ointelligenta.

The Shaping Theory

Studenten, i alla fall studentens hjarna, ses som ramaterial. Detta material ska formas till nagot redan forut-
bestamt. For att uttrycka sina teorier kring undervisning anvander lararen garna uttryck som “producera” (t ex
kompetenta ingenjorer) och “utveckla” (t ex férmaga till att 16sa problem). Oftast demonstrerar lararen forst
vilken kunskap som studenten ska uppna och darefter far studenten félja i lararens hjulspar.

The Travelling Theory
Har ar lararens favorituttryck ord som ”“leda”, “guida” och ”“peka ut riktningen”. Utbildning upplevs som en
resa, amnet som ska studeras uppfattas som en rad intressanta platser som ska utforskas av studenten. Lararen
ser sig som en “lokal guide” som tidigare har utforskat hela omradet och som nu med saker hand vagleder
studenten genom vildmarken. Om resan ar tuff och strapatsrik, far studenten sin bel6ning pa toppen av berget
dar utsikten ar fantastisk. Lararen ar medveten om att det alltid finns nagot nytt att lara, dven av studenten.
Genom att hela tiden ha koll pa studentens inldrning och framsteg,
kan lararen ge konstruktiv feed-back och framja studentens utveck-
ling. Men det galler att forstd att studenten inte tillhér en homogen
grupp utan att varje individ har sina forutsattningar for utvecklas.

The Growing Theory

Fokus ligger pa den intellektuella och emotionella utvecklingen hos
studenten. Lararen ser studentens hjarna som en tradgard - ibland en
tradgard dar andra “tradgardsmastare” redan har satt och odlat kun-
skap. Lararen ska nu uppmuntra vissa plantor att vdxa mer medan
andra helst ska rensas bort. Det ar studenten sjalv som ska gora arbe-
tet medan lararen sporrar utvecklingen. Lararen vet att tradgarden
inte ar en statisk plats utan att den ar i standig férandring. Varje trad-

’ D Fox: Personal theories of teaching. Artikel ur Studies in Higher Education 8:2,
January 1983
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gard ar en unik plats som utvecklas pa sitt satt och i sin takt. Vid olika tider star olika vaxter i sin fulla blomning.

Utav dessa teorier anser Fox att de tva forsta ligger pa grundnivd medan de tva senare pa avancerad niva.
Grundteorierna bygger pa att lararen har total kontroll 6ver vad som ska laras in, de avancerade pa att
studenten ar delaktig i sitt eget larande. Lararens uppgift blir sd att anvdanda sina egna erfarenheter och
expertkunskaper till att hjalpa studenten inhdmta idéer och tankar s& studenten forstar sina upplevelser och
inser vad som kravs.

Fler teorier om undervisning

Biggs och Tang8 sammanstaller tre olika nivaer av undervisning och diskuterar dess innebord:

Nivd 1: Fokus pd vad studenten dr

Lararen ansvarar for att tydligt och strukturerat lara ut amnet till studenten. Studenten maste sjalv ta ansvar
for att ta till sig kunskaperna. En del studenter kommer att lyckas och en del att misslyckas. Eftersom lararen
endast overfor kunskapen beror det pa den enskilde studentens bakgrund, erfarenheter, motivation och
mojligheter hur utgangen kommer att bli. Om det gar at skogen &r det enkelt att sdga att det dr studentens
eget fel och lararen behover inte reflektera 6ver om det dr nagot i undervisningen som kunde vara annorlunda.

Niva 2: Fokus pd vad ldraren gér

Aven hir handlar det om kunskapséverféring men lararen koncentrerar sig mer p3 att studenterna ska forsta
innehallet. Det ar lararen som har ansvar fér processen och som ska hitta det basta sattet att undervisa pa. Det
ar inte avgorande vilka studenter som foljer kursen utan hur lararen undervisar.

Niva 3: Fokus pd vad studenten gér

Har ar undervisningen ett stéd for larandet. Det viktiga ar vad studenten gor med kunskapen men ocksa att
studenten ar medveten om vilka resultat som férvantas uppnas. Bade studenten och lararen maste reflektera
over vilken undervisning respektive larande som kravs for att na malen.

Amnesfokuserat och studentfokuserat ldrande

Fox fortsatter sin diskussion om undervisningsteorier genom att forklara skillnaden mellan de tva avancerade
teorierna, the Travelling Theory och the Growing Theory. Bada fokuserar pd studentens egna erfarenheter,
mojligheter, intressen och motivation i larandesituationen. Bada tonar ner lararens roll som ren kunskapsover-
forare eller den som modellerar materialet efter forutbestamda matt.

Skillnaden mellan de bada teorierna ar att the Travelling Theory mer damnesfokuserat medan the Growing
Theory mer koncentrerar pa vad som hander med studentens personliga utveckling. Studenten maste soka i
sitt inre efter motivation for att vaxa och det vitala ar hur studenten utvecklas som person, inte hur man lar sig
att méastra amneskunskaperna. The Growing Theory dr med andra ord studentfokuserat.

Biggs och Tang resonerar parallellt med Fox. Deras tre nivaer visar ocksd skillnaden mellan @mnesfokuserat
larande (niva 1-2) och studentfokuserat larande (niva 3).

Hur jag anvdnder coaching som ett pedagogiskt verktyg
En snabb bakgrund av mig sjalv: jag ar kulturvetare och har arbetat med utbildningsfragor och programstudie-
vagledning sedan 1995. Jag utbildades till professionell coach 2010.

&) Biggs, C Tang: Teaching for Quality Learning at University. The Society for Research into Higher Education. Third Ed
2007/2009
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Coaching 6kar en persons formaga att ta eget ansvar for sin egen utveckling. Tanken &r att ett abstrakt slutmal
bryts ner till konkreta, realistiska och tidsbestdmda delmal. En férutsattning for att coaching ska fungera ar att
fortroende tidigt etableras mellan coachen och studenten/gruppen. Det ar ocksa viktigt att som coach kunna
kliva ur sin vanliga roll och avidentifiera sig sjalv under motet for att helt och fullt félja gruppens eller den en-

skilde studentens agenda.

Genom att fokusera pa mal och delmal, prata om motivation och ut-
maningar, hitta styrkor for att klara utmaningarna och vaga arbets-
insats mot det uppnadda malet, blir coaching ett kraftfullt verktyg i
mitt arbete. En av grundstenarna i coaching ar att skapa medveten-
het och héja den. Det gor jag tillsammans med studenten genom att
lyfta fram och titta pa nuldget och utforska malet men ocksa hur
vagen till malet ser ut. Malen ska vara realistiska, d v s ndbara. Ofta
finns det flera delmal pa vagen.

Jag testar ocksa viljan och villigheten hos den enskilde studenten att
na sitt mal. Manga vill garna uppna sitt mal, men hur ar det med
villigheten att na dit? Jag anvander mig av direkt kommunikation,
kraftfulla fragor och ett aktivt lyssnande for att skapa medvetenhet.
Direkt kommunikation kan vara ett konstaterande av fakta. Det kan
ocksa vara en kansla hos coachen av att allt inte kommer fram. Da ar
det ar viktigt att lita pa sin intuition och kdnna in samt observera det
som inte sags, t ex kroppssprak, rostlage eller en panna som plétsligt

rynkas.

Jag ar inte radd for tystnaden utan ser den som ett verktyg inom coachningen. Det &r ofta efter en stunds tyst-
nad som nagot avgorande blir synliggjort, det handlar om att skapa utrymme for att kdnna in vad som sags i det
osagda.

Coaching ar en malinriktad metod och ger studenten en tydlig struktur. Varje coaching, bade enskild och i
grupp, ar en unik process vilket staller krav pa mig att vara féljsam men ocksa pa att jag sjalv har tillit till pro-
cessen och vart den fér mig och studenten.

| coaching pratar jag inte om problem utan forsoker utforska tillsammans med studenten vilka olika utmaningar
som denne kan mota pa vagen. Vi pratar ibland om hinder men alltid i samband med att studenten forsoker
hitta 16sningar for att komma 6ver dessa. Forhoppningen &r att coachingen ska leda till en utvecklings-
och/eller forandringsprocess hos studenten och att den ska skapa positiv energi.

Vad innebér da coachHing?

For mig ar det viktigt att kunna presentera den coachande verksamhet som jag bedriver inom min roll som
programstudievagledare. Genom min coachutbildning har jag genomgatt en personlig utveckling och fatt nya
perspektiv pa min yrkesroll, men ocksa ett nytt verktyg for att uppna det jag vill gbéra, d v s stétta studenterna
genom utbildningen.

| begreppet coachHing har jag samlat aktiviteter dar coaching anvands som ett pedagogiskt verktyg, eller med
andra ord: Aktiviteter dér jag anvénder en coachande metod i min kontakt med studenter.
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Sedan kan man ju fraga sig nar jag inte anvander en coachande metod eftersom en coach omedvetet anvander
metoden i de flesta sammanhang. Inom coachHing syftar jag dock pa situationer och aktiviteter dar jag med-
vetet anvander coaching, d v s i samtal, moten, informationstillfallen, gruppcoaching och enskild coaching.

Syftet med coachHing ar att studenterna ska utveckla bra studiestrategier, darfér planeras aktiviteterna nar
studenterna tros ha mest behov av dem. En sammanstallning ser ut sa har:

- Teambuilding
Under forsta veckan far studenterna lara kdnna varandra och trana pa att i grupp l6sa en enklare
uppgift

- Seminarium om studiestrategier
Ager rum under de férsta veckorna p3 férsta terminen. Under seminariet far studenten bl a arbeta med
mal, tidsplanering, studieteknik och utmaningar under studietiden

- Uppféljning, enskilt och gruppvis
Forsta uppféljningen sker efter férsta tentamensperioden, darefter erbjuds studenten uppféljning ett
flertal ganger under utbildningen. Dessutom kan studenten alltid boka in tid for studievagledning

- Enskild coaching
Studenten erbjuds enskild coaching under hela studietiden

- Coaching som moment i kurser
Studenter i projektkurser erbjuds coaching pa teman som gruppdynamik, projektledning och konflikt-
hantering

Att samla verksamheten i ett koncept har manga férdelar:

- Klar struktur och battre dverblick av aktiviteterna, vilket underlattar planering

- Tydliga mal att arbeta mot

- Tydliggor verksamheten - Det ar |attare att forklara for andra vad verksamheten innebar

- Synliggor verksamheten - Personer med liknande arbetsuppgifter inom organisationen ser arbetet och
kan bli inspirerade

- Uppnar synergieffekter - Delar av konceptet kan anvdndas i andra sammanhang, redan idag ingar se-
minariet om studiestrategier i LTHs projekt Studie- och karridrplanering

Vad sédger da studenterna?
Seminarium om studiestrategier

Utvarderingarna visar overlag att studenterna ar ndjda, att seminariet fyller en funktion och att alla som deltar
tar till sig nagot av innehallet. | genomsnitt under aren 2010-2012 ansag 84 % att seminariet var meningsfullt
och endast 4 individer (av 461 enkéatsvar) ansag det som meningslost. Hosten 2016 deltog 165 studenter pa
seminariet och av dessa ansag 83 % att det var meningsfullt och en procent att det var meningslost.

Under aren 2010-2012 kdnde 28 % redan till det mesta av innehallet i seminariet medan 34 % tyckte att det var
nya kunskaper och 26 % ansag det vara en blandning av nya och redan kdnda kunskaper. Intressant &r, trots att
manga redan kinde till mycket av innehallet, s menade en klar majoritet att seminariet 4nda var meningsfullt.

En skillnad mellan studentgruppen som antogs 2012 fran tidigare ar, var att farre kom direkt fran gymnasiet.
Vissa seminarier bestod 6vervagande av studenter som ldst annan hogskoleutbildning eller arbetat nagot ar.
Det kan ocksa vara forklaringen till att s3 manga som 60 % det aret upplevde informationen som en blandning
av nya kunskaper och sddant som man redan kande till.
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Britts och min egen genomgang av de forsta seminarierna gav oss flera intressanta insikter, som att varje
gruppcoaching blev olika. Det kunde bero pa sammansattningen av kvinnor och man eller med svensk och
utlandsk bakgrund men ocksa pa vilken tid pa dagen som seminariet ldg och hur salen var méblerad. Framfor
allt gav det oss idéer om coaching som metod. Vi kunde tydligt se, att genom att anvdanda coaching som ett
pedagogiskt verktyg, fick vi inte bara studenterna att vara aktiva under seminariet, utan aven till att fundera
Over sina mal, sina styrkor och reflektera 6ver sin motivation.

Nagra kommentarer fran utvarderingarna pa fragan ”Vad var bast?”:

“Att man insag hur mycket man far ut jamfért med vad man ger!”

“Skapar ett helhetsperspektiv pG min studietid och skapar tankar kring framtiden. Tack!”

”Den positiva kdnslan alla fick, ’kicken’, av att prata/diskutera styrkor och tips. Exempelvis om att vara fér-
beredd till féreldsningarna osv. Motivationen har héjts!”

“Att fa djupare information om studiestrategier och paminnas om hur viktigt det ér att ha en klar malbild.”
“Att fd reda ut fragetecknen om studierna och fraga sig sjilv hur mycket man vill detta och inse att man vill det
mer dn vad man férst trodde. ©”

“Att reflektera éver vad man sjélv vill, mdl etc, och att fa en éverskddlig bild av det som véintar en.”

“Tidsaxeln ddr vi delade in dren. Det gav ett perspektiv som jag tyckte var bra.”

“Informationen om tentorna var oerhért bra och viktig. Ndgonting som hjdlper mig personligen.”

“Fick veta lite mer vad jag har framfér mig. Svarade pa vildigt manga av mina funderingar.”

“Man blev motiverad av att prata om framtiden, vad man ldgger ner och vad man fér ut av utbildningen. Nu dr
man dnnu mer motiverad att studera dn ndr man gick hit.”

“Allt var bra. Att man fick tips av bdde studievdgledarna och studenterna. Nyttiga tips om studieteknik som
man kommer ha nytta av under studietiden.”

“Héra vad de andra hade for planer for sina studier.”

“Att se mdlet och glddjen med utbildningen istdllet fér hindren.”

Enskild coaching
Ett coachingtillfdlle omfattar 1-2 timmar och studenten gar for det mesta pa 2-4 tillfallen. Nar samtliga tillfallen

ar klara far studenten utvardera sin coaching, dels genom en genomgang vid sista tillfallet, dels genom en en-
kdt som besvaras via mejl.

De som blivit coachade har alla en positiv bild av sjidlva coachingen. Nar de ombeds reflektera fritt 6ver den,
berattar flera att det var givande att avsatta tid for att prata om sig sjalv och att de blivit medvetna om saker
om sig sjdlva som de inte vetat tidigare. Efter slutford coaching sager sig alla vara styrkta och sporrade till att
arbeta vidare med att uppna sitt uppsatta mal. Man anvander ord som inspirerande, motiverande, peppad,
givande, taggad och utvecklande.

En student berattar sa har om sin upplevelse av coaching:

“Jag tyckte det var mycket givande — jag fick se saker frdn min egen synvinkel och se vad jag egentligen tdnker
och hur detta kan avvika frén vad jag faktiskt gér. Coachen sdg till att jag férstod vad det handlade om.
Planeringen fér olika moment var tydliga och jag fick tips pd vad jag maste tdnka pa for att na fram till mdlet.
Jag kan verkligen rekommendera alla att gé pa coaching.”

De flesta har tagit med sig nagot sarskilt fran coachningen, t ex en ny sjalvinsikt eller en aha-upplevelse. Det
kan vara en kraftfull fraga fran coachen som triggar i gang tankar eller det kan vara ett verktyg som plé6tsligt
skapar struktur eller ger svar pa fragor man funderat 6ver.
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En student som gick pa coaching for att fa battre studieteknik och motivation till att klara av sina kurser under
arskurs ett, berattade att han forst efter en termins studier verkligen bérjade inse vad som kravdes for att klara
av utbildningen. Denna student kom direkt fran gymnasiet och det som planterats pa seminariet i bérjan av
lasaret, borjade forst gro i studentens medvetande efter han fatt fler egna erfarenheter av hogskolestudier. En
annan student i 3k 1 som last pa hogskola tidigare, boérjade daremot pa coaching direkt efter seminariet efter-
som det fatt studenten att fundera 6ver sina studiestrategier. Detta visar pa att studenter ar mottagliga for
reflektioner kring sin studiesituation vid olika tidpunkter, beroende pa bl a egna erfarenheter.

Kommentarer fran utvarderingarna:

"Det dr bra att skriva ner en struktur, fér egentligen vet jag ju allt det hér.”

“Jag kdnde att jag fick ta det utrymme jag behévde fér att kunna utveckla mina tankar och utveckla mina egna
l6sningar for hur jag kan géra saker och ting bdttre.”

“Jag gillade verkligen 6verblicken vi ritade upp. Jag tror det dr ett suverdnt sétt att samla sina tankar och inse
att det inte dr sG svart. Bara att ta ett steg i taget.”

“Man vagade verkligen éppna upp sig och berdtta helhjértat om det man vanligtvis skulle undanhdalla.”

Avslutning

Coaching kan anvandas som ett pedagogiskt verktyg inom hogskolan. Mina erfarenheter sager att coaching ger
studenten mojlighet till egen reflektion och sjalvkdannedom men aven inspiration till att fortsatta utvecklas.
Effekten av coaching sjunker dock med tiden och nytt “"bransle” maste tillféras. For att studenterna ska lagga
upp smarta studiestrategier, behalla dem och dven utveckla nya, har jag via konceptet coachHing forsokt fa
coaching som en rod trad genom utbildningen. Under ldsaret 2013/14 borjade jag samarbeta med kurs-
ansvariga for att fa in coaching som en obligatorisk del i projektkurser.

Konceptet har fatt en egen logga och en slogan: coachHing — steg for steg mot smartare studiestrategier. Verk-
samheten finns presenterad pa en hemsida vid LTH Ingenjorshogskolan. Malgruppen for informationen ar i
forsta hand de som intresserar sig for coaching som pedagogiskt verktyg men dven fér de som arbetar med
genomstromning och andra utbildningsfragor pa hogskoleniva.
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