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Svaret pa den frigan ér ja, di 2018 blev den forsta studenten
certifierad. Certifiering i icke-tekniska ingenjors-kompetenser
(CITIK) ér ett resultat av ett projekt om ingenjorsmiissighet
som drivs av programledningen for hogskoleingenjors-
utbildningarna i datateknik och elektroteknik med automation.
Ingenjorsméssighet har programledningen valt att dela upp i
tva delar: teknisk och icke-teknisk ingenjorskompetens.
Forutom tekniska kompetenser finns idven icke-tekniska
kompetenser med i examenskraven for en hoégskoleingenjor.
Béda dessa kompetenser forvéntas fiven av en firdig ingenjor.

I utbildningsprogrammen finns obligatoriska moment
gillande icke-tekniska kompetenser och inom ramen for
CITIK utgor dessa obligatoriska moment en bas som studenten
bygger vidare pad med frivilliga aktiviteter. De frivilliga
aktiviteterna synliggér och dokumenterar studenten i en digital
portfolj. Genom olika aktiviteter som t.ex. konferenser,
missor, litteraturstudier och studiebesok samlar studenterna
meriter som leder till en ”Certifiering av Icke-tekniska
Ingenjorskompetenser”, ett certifikat som utfirdas vid sidan
av examen. For att bli certifierad maste studenten ha utfort
aktiviteter fran minst tre av de olika omradena;
entreprenorskap, etik, hallbar utveckling, internationella/
interkulturella aspekter eller yrkesroll. Efter att studenten har
blivit godkéind pa sina genomforda aktiviteter och skrivit en
godkiind slutrapport utfirdas certifikatet.

Aktiviteterna som leder till CITIK erbjuder studenten en
mdjlighet att ytterligare stirka sin akademiska, personliga och
professionella utveckling genom att bland annat o6ka sin
medvetenhet kring dessa kompetenser, synliggora olika
intresseomriden, bygga niitverk och forbereda sig for en
anstillning. Studentens egen drivkraft ir avgorande for att
lyckas.

Certifieringen visar att studenten kan ta initiativ, hitta
limpliga aktiviteter, ta kontakt med niringsliv och
organisationer, planera och genomfoéra aktiviteterna och sedan
skriftligen redovisa och reflektera dver dem. Niringslivet
poingterar ofta att dessa kompetenser ér viktiga, niir de letar
efter nya medarbetare

Certifiering, hogskoleingenjorsutbildning icke-tekniska
ingenjorskompetenser, studenter

1. INLEDNING

CERTIFIERING i icke-tekniska ingenjorskompetenser, gar
det? Svaret pé den fragan ar ja, da 2018 blev den forsta
studenten  certifierad.  Certifiering 1  icke-tekniska
ingenjorskompetenser (CITIK) &r resultatet av ett projekt
om ingenjorsméssighet som drivs av programledningen for
hogskoleingenjorsutbildningarna i datateknik och elektro-
teknik med automation. Ingenjorsméssighet har

programledningen valt att dela upp i tva delar: teknisk och

icke-teknisk  ingenjorskompetens.  Forutom  tekniska
kompetenser finns dven icke-tekniska kompetenser med i
examenskraven for en hogskoleingenjor. Bada dessa
kompetenser forvintas dven av en fardig ingenjor men den
icke-tekniska & dock oftast inte synlig som
moment/innehéll i kurserna.

Idag finns 6 obligatoriska Ing-dagar under utbildningens
tre ar (figur 1). Dessa behandlar de icke-tekniska
ingenjorskompetenser som dr nddvéndiga i utbildningen.
Ing-dagarna utgdr en bas for CITIK som ger den enskilde
studenten mdjlighet att frivilligt fordjupa sig inom icke-
tekniska ingenjorskompetenser och darmed bli certifierad.
De frivilliga aktiviteterna dokumenteras av studenten i en
digital portfol;.

Hésten ir 3
| Virenir2
Viren dr 1

Hésten dr 1

Fig. 1. Ing-dagarna

Genom olika aktiviteter som t ex konferenser, maéssor,
litteraturstudier och studiebesdk (se tabell 1) samlar
studenterna meriter som leder till en Certifiering av Icke-
tekniska Ingenjorskompetenser”, ett certifikat som utfardas
vid sidan av examen. For att bli certifierad maste studenten
ha utfort aktiviteter frdn minst tre av omradena
entreprendrskap, etik, héllbar utveckling, internationella/
interkulturella aspekter eller yrkesroll. Varje aktivitet raknas
bara in i ett av omrddena och studenten tillsamman med
larare bestimmer vilket omrdde som &r mest lampat
beroende pa aktiviteten. Efter att studenten har blivit
godkdnd pa sina genomforda aktiviteter och skrivit en
godkind slutrapport utfdrdas certifikatet i form av ett diplom
(figur 2).
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TABELLI
EXEMPEL PA AKTIVITETER INOM CERTIFIERINGEN

Exempel pé aktiviteter

Omrade inom certifieringen

Deltagande i méssor och konferenser: t ex Elmia
robotkonferens och Energiforsk

Utbildning/kurser: kurser inom t ex organisation,
arbetsledning eller hallbar utveckling

Bocker/artiklar: reflektioner kring olika teman, t ex ledarskap,
etik

Studiebesdk pa foretag eller praktik: t ex praktik utomlands
via IAESTE eller Erasmus

Starta eget/driva projekt: t ex driva projekt i regi av Miljobron
eller vara projektledare i projektkurs

Ideellt engagemang: t ex vara fadder for internationell
student, studentrepresentant i programledningen eller SI-
ledare via LTH

Yrkesroll, hallbar utveckling

Yrkesroll, hallbar utveckling

Etik, yrkesrollen

Internationella/interkulturella aspekter, yrkesroll

Entreprendrskap, hallbar utveckling, yrkesroll

Internationella/interkulturella aspekter, yrkesroll

LTH

DIPLOM
CITIK
Certificring i icke-teknisk ingenjorskompetens

Irina Iselind

-

Fig. 2. Diplom certifiering CITIK

II. CITIK UR OLIKA PERSPEKTIV

Utifran studenternas perspektiv finns det ett antal
mojligheter att inhdmta erfarenheter som kan vara vérdefulla
att ha med sig i livet, inte bara infér det kommande
arbetslivet, utan dven for den personliga utvecklingen. Det
kan skapa ett erfarenhetsbaserat larande som kan vara till
gagn for studentens fortsatta utveckling [1]. Exempelvis kan
ett studiebesok eller ett besok pd en médssa ge studenten
mojlighet att utveckla sin sociala kompetens, skapa nya
kontakter och nitverk men ocksd mojlighet att 6ka sin
kompetens inom de omraden som intresserar studenten.
Studenternas mote med nédringslivet i form av t ex
studiebesok hjédlper dem att forstd hur det fungerar i
ndringslivet samt ger dem insikt i deras kommande
yrkesroll. Aktiviteter tillsammans med néringslivet &r viktigt
eftersom det kan definieras som ett aktivt ldrande vilket ger

pedagogiska vérden sasom oOkad forstaelse for koncept,
motivation och effektivare arbete [2]. Genom att studenterna
far uppleva en autentisk yrkessituation hjélps de in i sin
yrkesroll [3]. Enligt Leenders et al. [4] &r ett fiktivt scenario
aldrig lika trovdrdigt som en autentisk situation och
engagerar inte studenterna lika mycket.

Inldrning &r en process som styrs av studentens egna
behov och mal. Studenter ar olika, de har olika mal,
mojligheter, intressen och sitt att lara sig pa [5], vilket tas
till vara i CITIK dé& det ar studentens egna intressen som
styr. Larande stimuleras ocksa av eget ansvar, initiativ och
egna beslut vilket dr en del av CITIK-konceptet da
studenten sjdlv tar ansvar for vilka aktiviteter som ska inga,
planerar och skapar kontakter samt utfér och dokumenterar
aktiviteterna. Samarbete med néringslivet verkar dven
inspirera och motivera studenter i deras arbete [6,7].
Forutom de pedagogiska vérdena bidrar néringslivs-
relaterade aktiviteter till att studenterna blir mer anstill-
ningsbara [8]. Att ldsa en bok eller en artikel inom ett icke-
tekniskt omrade kan bidra till en 6kad kompetens inom
omradet men genom att skriva en reflekterande text kring
sina erfarenheter och ldrdomar trénar studenten dessutom
sin allmdnna formaga att inhdmta och strukturera
information samt Oka sina sprékfardigheter. Efter varje
genomford aktivitet inom ramen for CITIK skriver
studenten en reflektion som ocksé ger studenten ett ldrande
som kommer av samspelet mellan handling och reflektion
[8] och en mgjlighet att né ett djupare ldrande om sig sjilv
[9].

De icke-tekniska kompetenserna blir allt viktigare inom
néringslivet. Globaliseringen medfor att foretag har kunder i
ménga delar av virlden och dessutom medarbetare som
kommer fran olika ldnder och kulturer. Fragor vad giller
héllbarhet och etik blir allt viktigare, inte minst for att
foretagens kunder kriver att sddana aspekter beaktas [10].
Darfor  betonar arbetsgivare ofta de icke-tekniska
fardigheternas betydelse, se [11]. Vidare s& kraver
certifieringsorgan i flera lander att ingenjorer ska ha icke-
tekniska kompetenser. For att bli certifierad som ingenjor av
“The Accreditation Board for Engineering in the USA”, sé
maste ingenjorsutbildningar visa att deras studenter kan
arbeta i grupper med heterogen sammanséttning och att de
kan kommunicera effektivt.
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Nir foretag anstiller s& kan icke-teknisk kompetens hos en
arbetssokande vara avgoérande for vem som anstills. Bland
annat har denna artikels forfattare under fokusgruppsmoéten
med foretag noterat att icke-tekniska kompetenser &r viktiga
i rekryteringsprocessen. Om en student kan dokumentera
icke-teknisk kompetens utéover vad som kridvs i
utbildningsprogrammet sa 6kar chansen till anstéllning.

III. ERFARENHETER FRAN CITIK

I studenternas slutrapporter kan man notera att det som
motiverar dem att delta i CITIK é&r att det &r ett sitt for dem
att for kommande arbetsgivare visa sina individuella
intresseomraden, sin viardegrund och &ven att det gora dem
bittre rustade for arbetslivet. De omrdden som studenterna
framst fordjupat sig inom ar yrkesrollen, hallbar utveckling
och etik. Reflektionerna inom dessa visar att studenterna har
fatt nya insikter, intryck och tankar om teknik, arbetslivet,
sin blivande yrkesroll och potentiella arbetsgivare. Férutom
att studenterna ldr sig kommunicera med framtida
arbetsgivare och personer 1 branschen, utvecklas
studenternas skrivande Over tid genom de skriftliga
reflektionerna de ldmnar in och far feedback pé av lérare.

Den hittills certifierade studenten har anvént det
professionella nitverket LinkedIn for att marknadsfora sig
mot olika foretag och dé anvint CITIK-certifikatet for att
spetsa sin kompetensprofil. Enligt studenten har antalet
soktraffar okat sedan hon lagt in certifikatet pa LinkedIn.

Studenter som &r vana att ta egna initiativ har inga
problem med att starta sin certifieringsprocess.
Programledningen har dock noterat att en del av de
studenter som visar intresse for CITIK har svart att komma
igdng. Det har darfor beslutats att det ska finnas stod till
studenterna med sjélva starten. Det ska vara i form av
uppstartsméote, diskussioner om de egna intresseomradena
och lampliga aktiviteter samt en tidsplanering. Dérefter
forvintas studenterna vara sjalvgéende.

Ur ett lararperspektiv behover CITIK-konceptet vara latt
att administrera och de olika arbetsinsatserna behdver kunna
fordelas over flera personer. Dérfor dr en digital plattform
som stod nddvindigt. Svarigheten har har varit att hitta en
plattform som uppfyller kraven som stills. Annu finns ingen
plattform pa plats som fungerar optimalt.

Programledningen som utvecklar och arbetar bade med de
obligatoriska inslagen av icke-teknik ingenjérskompetens
och med den frivilliga certifieringen upplever att de lar
kdnna studenterna béttre, att studenterna visar mognad och
att programledningen som grupp har stérkt sitt samarbete.

IV. FRAMATBLICK

Genom CITIK vill programledningen ge studenterna
mojlighet att fordjupa sig inom de icke-tekniska
ingenjorskompetenser som intresserar just den enskilde
studenten och dven ge studenten mojlighet att profilera sig i
en anstéllningsprocess.

For att underlitta for studenter som borjar med
certifieringen kommer konkreta exempel pa aktiviteter som
kan ingé i certifieringen att lyftas fram tydligare samt mer
stod i uppstartsfasen kommer att erbjudas studenterna.
Forhoppningsvis kommer det att gora det lattare for
studenter att komma igang samt skapa en positiv spiral s att
en storre andel av alla studenter blir certifierade. Ett dkat

antal studenter okar ocksd mojligheterna till samarbete
mellan studenterna.

I nista steg ligger ocksd en utvirdering gentemot
nidringslivet om hur de ser pa denna typ av certifiering, dess
innehall och hur det kan péverka i en anstéllningssituation.
En liten initial undersokning har gjorts som pekar pa att
foretagen se positivt pa konceptet och att det &r meriterande.
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